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La administracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccién de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se soficita invertir un espacio de tiempo

' para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

P /7 DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre: ™SOy clr, N4 Yl N flcn e
Cargo: [ },ﬁ@{&‘(})h O St g ld '
Jefedirecto: Ty L. YCB@{ e j;m 3

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportabie
d. Incodmodo : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque conuna X -
a. Permanentemente . b Excesiva

¢. Adecuada 7){' ‘ D. Baja
“e. Permanentemente baja :

3. iCémo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada _ < b Limitada ¢ Insuficients

¢Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Margue con una X

a. Muy de acuerdo < b. $élo a veces
. €. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margue con una x
a.Siempre /< b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocasveces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {esta usted de acuerdo con la gestién de las actig‘i:c)iades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo b. Sélo aveces

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. &C6mo describiria el clima de trabajo con sus compaieros? Marque con una X
a. Muy bueno b. Bueno __ /< ¢. Regular
d. Malo : e. Muy malo f No sabe/no responde

¢Porque? ?}:th @i‘ﬁ@(&&é}g iﬁ GM& Qéﬁ)‘eﬁ CZV_AL{_Q} ,fefo @?9@,&%9/@?‘?

_hene dm}r)o N g«/mf gﬁa/—?r <l fon Qﬁ&m@a@n%@

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
3. Nunca he sido testigo x> b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

8. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a. Si b. No

porque

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccidn por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a.Muyalto _ V2 b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de ia administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos? '
a.si_ < b No oy
porque ,R»CQS{ 20 smOu's"faﬂ% Cuclad (o Cu (éd@d cia [QQ %
e (aoenon Tuindeeiochelsn 4 ef  danamullo o bl Lle lo cosibn
T SR SN B Lmbnpsd

12. si respondio sia la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

pal se asigne una hora en la semana para

a- cine foro b. Aérobicos -~ ¢. Manualidades i
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , éCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Cs vpshomt Sensibiblor o (on dincioncrnss  Sobw o papel
whw enel dosancile 92 n ombunt {lobory( Junt 4 (o
necwsiclad o s3er Gedo ey G aerh oos R nitc af S5Frme oLa_

t ’fTU{OCLJC) Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y

de sus empleados, desea ofrecerle |a posibilidad de expresar su opinicn respecto a fas

© s 1188 que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre : Qe:nq\ao Hecee e Avendano

Cargo: PeoFestonol  Unvecsitqeo £EC+

Jefedirecto:  Tauie— pribe no+i+q C Alcade)

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable X c. Soportable
d. Incomodo e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente : b Excesiva €. Adecuada X

D. Baja
e. Permanentemente baja

3. iComo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada ¢ Insuficiente X

éPorque? Iy jnecmmaticn Que se selcecta a STHIVE, muchos veces
NO SE& OntBhairon por S€c poet9dss Posodos

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabaj
Margue con una X

a. Muy de acuerdo ¥ b. Sélo a veces
C. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

0 permiten alcanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cdmo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x ‘

a. Siempre_ X b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {esta usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Marque con una x
3. Muy de acuerdo ' ‘ b. Solo aveces X
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar







7. ¢{Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Margue con una X

a. Muy bueno_ X ~ b.Bueno c. Regular
d. Malo e. Muy malo T No sabe/no responde
¢Porque?

8. ¢Enalgin momento se ha visto involucrade en un casod
a. Nunca he sido testigo ¥ b En alguna ocasién

d. He sido victima e. Prefiero no contestar

e Acoso laboral? Marque con una X
¢ Con frecuencia

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a. Si b.No X

porque___ YO W visto ! ae na posuc\ﬁ

10. ¢Como calificaria su nive! de satisfaccidn por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x -
a. Muy alto b Alto X ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 {usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.si_¥X b No

porque

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustarfa utilizar esta hora : maltiple respuesta

a- cine foro - b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto X e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , ECudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por ef desarrollo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibifidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
: para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
. DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre : /—'—’Afé&e%@ fgu,(__(/tf—/__. ./—;er%"é’f.f’f

Cargo: AL tpte - DE £ roet e e -
Jefe directo: :

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo __ ¥ : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque conuna X
a. Permanentemente _ X b Excesiva ¢. Adecuada

D. Baja
e. Permanentemente baja

3. &Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada - blimitada_>__  cInsuficiente

éPorque?

4. ¢(Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo b. Soélo aveces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiere no contestar ;4 '

lcanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato étiené una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre _ b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocasveces e Nunca t. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {esta usted de acuerdo con fa gestiGn de las actividades del departamento? Mafque €on una x
. a. Muy de acuerdo b. Soloaveces &K
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno c. Regular __ 3
d. Malo - e.Muymalo f No sabe/no responde
éPorque?_

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _ 4 b En alguna ocasion

¢ Con frecuencia_____
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No )

porque

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto 3% b Alto c Regular

d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.8i_< b No

porgque

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol
fotro(s) % _, é¢Cual? ool &~

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

jQ&V\. CM@ZP'L@ F}D 1{»-%.""& & Li L OV -
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La administracién de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarro
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle I3 posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

i DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre : NXIDY (Wens Tilane
Cargo:  \omala /. : . '
Jefe directo: pJopsea plaréelr HEc/is Lemorae

lloy

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -

ventilacidn, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que este es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable __ X ¢. Soportable
d. Incémodo : 2. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'!\/larque conuna X
a. Permanentemente o~ . b Excesiva

¢. Adecuada ‘ D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque conuna X

a Adecuada ﬁ b Limitada c Insuficiente

eporque?_Blempre 50 b b0 \ Gondho iy boce Rk,

4. ¢Considera usted que las actividadesa"éu puesto de trabajo permitena
Marque con una X

a. Muy de acuerdo X/ b. S6lo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

lcanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como lievar a cabo sus funciones? Margue con una x

a.Siempre__ X __ b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocasveces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestidn de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo __ & b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. &Como describiria el clima de trabajo con sus compaiieros? Marque con una X

a. Muy bueno__ b. Bueno _ ¢ ¢. Regular
d. Malo ‘ e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasidn ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b:No __ 3¢ ’

porque

10. ¢{Como calificaria su nivel de satisfacciér;for trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto ¢ Regular
d Bajo _ ' e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo,al bienestar social de todos?

a.Si b No

porque

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¥ ¢. Manualidades
d. Deperte baloncesto e. Microfdtbol e. Voleibol

fotro(s) oL, éCudl?__ Sxllidas a  Aor Jvame B oo Oeplo o nftveo
J\,/w,ffjam //GW/O & Pdo ot/ c?u/fcé; A fho b b it BndnS do Bz

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante. .
. Me FLHNE 4o ropstiroran fa Antedd e bo ectels o dordy for A /O

g@@tﬁ;}&a gb /0 At o 4G o 45/“»3/&1 GGl 250 itk Ielor s, oy
Jrs (/Q’fb?&i et o> Ve ch poclty PAS 27D -

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

.M%p_~?/€8/€‘39?)" ncsgoy;@}gm,v/_ en, Y I GAFD.
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CODIGO:
ALCALDIA DE LEBRIJA oS
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La administracion de fa alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién fespecto a fas
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES {OPCIONAL)

Nombre : ~ } Z=a=x 4 Dy D STAO

Cargo:  DUARULID L . A DN ITnT oo
lefe directo: [ 247 A o0 S (ALA L2238
1.

En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Margue con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo ' e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

¢. Adecuada D. Baja
€. Permanentemente baja :

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada E ¢ Insuficiente

éPorque? L\ { &= be-lol FTowowlinios cay {a puFon
s ccon o AP Lia ' ‘

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Margue con una X

a. Muy de acuerdo h. Sdlo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefierc no contestar

lcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x '

a. Siempre . b. Con frecuencia K c. A veces

d. Pocas-veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. En general, Zestd usted de acuerdo con la gestidn de las actividades del departamento? Mai’que €on una x
a. Muy de acuerdo b. Soio a veces &=
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢éComo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno X C. Regular
d. Malo - e. Muy malo f No sabe/no responde
iPorque?

8. ¢En algdn momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasidon ¢ Con frecuencia
d. He sido victima >X e. Prefiero no contestar

9. ¢éHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b.No >

porque _F_,L-:(LQ e Cézm [ OTE e D> oOon (TR A Ccow w
2P S QcSTER COLm GC hPov,

10. ¢éComo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Margque con una x

a. Muy alto > b Alto c Regular
d Bajo _ ' e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de Ia administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i_ X b No

porque

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora - multiple respuesta

a- cine foro_>< b. Aérobicos c. Manualidades >’
d. Deporte baloncesto . Microfutbol e. Voleibol
fotro(s) , eCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante,

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta,




CODIGO:
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La administracion de Ia alcaldia de Lebrij

rja preocupada de forma permanente por el desarroflo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofre

nion r 0 alas
‘condiciones en las que usted desempeiia su fo. ita invertir un espacio de tiempo
. nfidencial

; DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre: )’\\.\«9.\:‘1(\ \zug .r‘ﬂrrre?({?

=
Cargo: ABente de st

Jefe directo: -

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .

ventilacién; espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable : b. Confortable c. Soportable
d. Incémodo Zg : e. Muy incémodo ,
2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:‘lvlarque con una X

a. Permanentemente b Excesiva ¢. Adecuada

D. Baja
€. Permanentemente baja

3. &Coémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Margue con una X |

a Adecuada . b Limitada __X ¢ Insuficiente
! : H . .
éPorque? V?&f GU/T 5L B8y SUnaoe C"‘\_C rt\c“‘e{\‘{’é‘_‘:) a0 "\(c{\r\f,i'\ > T5 0--5(,:;{-{‘\:&. .
7 iy T ™ [ X ; N 1
AL S TAC i"'m;“r'!-.ffc/':"’s ol /WP‘C‘K?’K:‘C-’\OH 1 for '::myf:-/dﬂ.-
. . 7

4. ¢Considera usted que las at:ti_vidades su puesto de trabaj
Marque con una X

a. Muy de acuerdo
¢. Muy en desacuerdo

0 permiten alcanzar los objetivos propios?

b. Séloavecas ™%
d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margue con una x

a. Siempre . . b. Con frecuencia P c. Aveces
d. Pocas-veces - e Nunca ) f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, ¢estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del d

a. Muy de acuerdo b. Séloaveces %

epartamento? Marque con una x
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Coémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b.Bueno X ¢. Regular
d. Malo - . Muy malo f No sabe/no responde
+
éPorque?_ Una serzong =in c:(rqxr.w: £5 COMS =% N1 snel decieite .
3

8. ¢En algun momento se ha visto involucrado en un ca

a. Nunca he sido testigo _ b En alguna ocasién
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

so de Acoso laboral? Marque con una X
¢ Con frecuencia

9 éHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.si__ b No

porque:

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccion
a. Muyalto % b Alto
d Bajo

por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

¢ Regular
e Muy bajo

11 éusted estd de acuerdo que dentro de la

administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos? '

a.5i_ % b No - \
] ¥ % P 4 -
PoTQUe__ ot s Seiecer la srkearacdr v C @l idn es’fi‘re dodes les
< 7
E N CM‘! \C"""'

12.sirespondid siala anterlor pregunta en que le gustaria utilizar esta hora multlple respuesta

a- cine foro

b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol __x. e. Voleibol __x
fotro(s)___ iCush '

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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ENCUESTA CLIMA LABORAL |—— Sarsion 01
i stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma pe

ol de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinion respecto a las
Cunes i las que usted desemperia su fo. cita i i

_para completar la encuesta.

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre::FmiQro- (\qo‘r\fﬂﬂa Deiqac{@-
Cargo: "1 e O Pernt vO - |

Jefedirecto: £ oivalde Loves: ris. ool o -

1.

En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura,
ventilacid

n, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable’ '>'< .
d. Incémodo e. Muy incomodo :

2, Usted calificaria su cargé.de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente X b Excesiva ¢. Adecuada D. Baja

e. Permanentemente baja

3. ¢COomo valoraria usted la cantidad de infor
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada ¢ Insuficiente X .

macién que recibe para llevar a

’.:
éPorque? e regute ve e Doyite C:&ew(‘DS COT\OU'W?!"GG‘)‘}'05 <$ f@gm(giﬁx’\
GRGUL TACSs Pericnolwente o pouraco v ¢ _Oreentelicy per @m%&

‘ 2 1

Se o en Idaed .
4. ¢Considera usted que las actividades su
Marque con una X
a. Muy de acuerdo .
¢. Muy en desacuerdo

puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?

b. Sdlo a veces )(
d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta res

pecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a ¢abo sus funciones? Mar

que Con una x ’

a. Siempre_- b. Con frecuencia X.

C. Aveces
d. Pocas veces e Nunca

f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, ¢esta usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo ‘ ‘ b. Sélo aveces __X
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




a. Muy bueno

b. Bueno — C. Regular
d. Malo

€. Muy malo f No sabe/no responde
I dodes & ealtro Y

0\'\30 en ‘\C}S

3. Nunca he sido testigo X

b En alguna ocasién
d. He sido victima

¢ Con frecuencia____
e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado ¢ infor

rmado sobre a| acoso laborg)?
a. Si b. No

porque__

jar en la Alcaldfa? Marque con una x
a.Muyalto ¥ b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo
11 ¢usted ests de acuerdo que dentro de la administracign Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?
a.Si__ % b No . 1 o
porque__ =, rem vt eye fsi[oo.c.uz S =ice] CO?'Y} ‘E\)G\‘é‘“’ “-—PT\_E@\QSL oY -
My :

12. si respondis sia la anterior Pregunta en que le 8ustaria utilizar esta hora : maltiple respuesta

a- cine foro X b. Aérobicos

C. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfltbol| €. Voleibgl
f otro(s) éCudl?
S —— ——

13. Por favor escribg aqui cualquier comentario que considere relevante.

e———

r——

Muchas gracias Por tomar parte en es5ta encuesta,




0

ALCALDIA DE LEBRIJA o g
ENCUESTA CLIMA LABORAL |— POl
stracion de fa alcaldia de Lebrija preocupada de forma per

manente por el desarrolfo y
de sus empleados, desea ofrecerle |a posibilidad de expre i

_Has que usted desempenia su trabajo. Por io cual se solicita inverti
_para completar fa encuesta. La informacicn suministrada es co

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre :IVIEion, A= ID Piniia
Cargo: == R i,

Jefe directofﬁeﬁr’(bide \-—ﬁéﬂﬁ;r@\ [N TN

1.

En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (Eiuminacién,'femperatura,
ventilacié

n, espacio, volumen de ruidos, etc.} Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable X C. Soportable’
d. Incémodo " e.Muyincémodo

2, Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanent_emente N b Excesiva c. Adecuada . D. Baja
e. Permanentemente baja ' '

3. &Cémo valoraria usted la cantidad de inform
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada2€ b Liritada )Ymsuﬁcierﬁe

. : < -
aPorque?___LC: Mcqorie. de. nngarmgcib?'\ es solctde o L:S
DS;\_}QT‘:D 5 Se I'DGYU‘IC‘&D:P‘ED (R Epc,-fé“c de e Q[Cw@dff— <)
TOSu F‘C\.er\_}@_. M sTeo— 1N O?W\Gc"[d-‘"‘\ '
4. iConsidera usted que las actividades
Marque con ura X

a. Muy de acuerdo ¢ b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo ‘

acion que recibe para llevar a

su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?

d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta res

Pecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a camo llevar a ¢abo sus funciones? Marque con una x :

a. Siempre - b. Confrecuencia 5 C. Aveces

d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la
a. Muy de acuerdo ' ‘

¢. Muy en desacuerdo

gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
b. Sélo a veces

d. Prefiero no contestar




7. c‘_Cémo describiria el clima d
a. Muy bueno
d. Malo

e trabajo con sus compafieros? Marque con una X
b. Bueno C. Regular
e. Muy malo T No sabe/no responde

éPorque? 8&!{%6 C‘Drm’?a'ﬁeﬂ&mb UI; E“CS?‘E_E'C\; .
¥ v o

a. Nunca he sido testigo X"

b En alguna ocasién
d. He sido victima

¢Con frecuencia____
e. Prefiero no contestar

9. ¢éHa comunicado o informad

0 sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porgque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto b Alto ¢ Regular

d Bajo e Muy bajo

11 éusted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i X b No ; J '
porgque Sevde YN espocis Pare C.:{?{Dofg”" =M Oy C’%W'Pon*éma
: ; |
TR e e e Db b 07?\%% g’)of NniesTen Qc_dépc_ccﬂa;\' muchc,3

a- cine foro K b. Aérobicosk c. Manualidades—}f
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol

fotro(s) , ECudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante,

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




ALCALDIA DE LEBRIJA 6882'53;4
ENCUESTA CLIMA LABORAL Paa oL

stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolio 3%
Ko de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinion respecto a las
Rk ‘1las que usted desemperia su frabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre: &5preswzd garbon @ .
Cargo: < PP 7l n
Jlefedirecto: DL JP/Bp P ovecc £ fzeesor.

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo {iluminacién, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable k b. Confortable c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificarfa su carga de trabajo habitual como: Margque con una X

a. Permanentemente __ X b Excesiva ¢. Adecuada

: D. Baja
e. Permanentemente baja :

3. ¢éComo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada ¢ Insuficiente

{Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de traba
Marque con una X

a. Muy de acuerdo X b. Solo aveces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

jo permiten alcanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato {tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x :

a. Siempre_- X b. Con frecuencia C. Aveces

d. Pocas veces ! e Nunca‘ f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo X ' ' b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar







7. c,Como describiria el clima de trabajo con sus compaiieros? Marque con una X
a. Muy bueno_JX b. Bueno . Regular

d.Malo ' e. Muy malo fNo sabe/no responde

(_Porque'-’_POrﬂf{ e/ oméfon/‘ olr %aéa;o, /%u/ cmﬂenza—

CDM/; 2 AEAS O

8. ¢Enalglin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _ 4 b En alguna ocasién c Con frecuencia
d. He sido victima &. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si__ b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccidn por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto % b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracion Munici

dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si g b No

porque H‘ace ,ﬁ@/qé— o= A /)aqa?»w_) o Ped féc/_'p/mw
é?f? o dﬂpané_ o ramptw:%a/s 7

pal se asigne una hora en la semana para

& 7

12. sirespondié si a la anterior pregunta €n que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos c. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfiitbol €. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.







ALCALDIA DE LEBRIJA oODIGO: |
ENCUESTA CLIMA LABORAL et i .
La administracién de la alcaldia de Lebrija

: preocupada de forma permanente por el desarrolio y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinién respecto a las

condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por fo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial
-~ DATOS GENERALES {OPCIONAL)
Nomb_re Do ﬁgm 7 M;::/:.,-e. [€©) /
Cargo: 7 D oepie
A5 _

Jefe directo:

1. En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

d. Incédmodo X : e. Muy incémodo

2. Usted calificarfa su carga de trabajo habitual co‘mo:'NIarque conuna X
a. Permanentemente b Excesiva _ A

€. Permanentemente baja

¢. Soportable

c. Adecuada _ D. Baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada __ X blimitada ¢ Insuficiente

r

iPorgue? J%—ic&\;: LUP Vo CoOMUTn e e

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten al
Marque con una X '

a. Muy de acuerdo b. S6lo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

canzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a.Siempre___ X__ b. Con frecuencia ¢. A veces
d. Pocasveces e Nunca ) - f. Prefiero no contestar

piniones

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Marque con una x

a. Muy de acuerdo x b. Sdlo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. &Como describirja el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno Y b. Bueno c. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algtn momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasidn

¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b:No__» - '

porque Mo‘ W -}-@n?:ﬁc‘) o e N Lf—'\(a cﬂr&j WAL \,\ <

(\'{3\(-{ ST i(‘)

10. éCémo calificaria su nivel de satisfaccidn por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a.Muyalto < b Alto ¢ Regular
d Bajo _ ' e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si__¥X b No
porque ASE NPT mi—wrmx_u\‘« e n L_Q
QGV%jDQK?@S c&-eﬁ 0{@9:_,—-{ x:kaurgu@ar:b%

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : maltiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades

d. Deporte baloncesto e. Microfitbo! _ ¢ e. Voleibol __xr
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




CODIGO:
ALCALDIA DE LEBRIJA GCO-FO-014
TR Version: 01
g ENCUESTA CLIMA LABORAL Pagina 1 46 1 .

La administracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolio y

salisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle 1a posibilidad de expresar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desempeiia su trabajo. Por Jo cual se soficita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencia
. . DATOS GENERALES (OPCIONAL) ' -
Nombre : \WN\Tong, 12 et ESPUcRq Aivowels |
Cargo: | €Chito Admun Sl oo v ‘
lefe directo:

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportable 2 N
d. Incémodo : e. Muy incémodo .

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X
a. Permanentemente 2\ b Excesiva

¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja :

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X _

aAdecuada X_ b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. (Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar %

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o

piniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre . b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocas-veces e Nunca ‘ - f. Prefiero no contestar_><

6. Engeneral, ¢{estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Margue con una x
a. Muy de acuerdo b. Solo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar_ 7~




7. ¢Como descr|b|r|a el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno_____ b. Bueno X c. Regular
d. Mzlo - e. Muy malo f No sabe/no responde

iPorque? 'ﬁb\ O CGaswones ?0\‘ \a CQ\“\‘T‘LC&C\(\ C\e ’}‘M\Oa'o ‘\Ct"
EnSIEA.

8. ¢En a!gun momentc se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo }\__ b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.5i_ b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a.Muyalto baito X . ¢ Regular
d Bajo ‘ e Muy bajo

11 custed esta de acuerdo que dentro de la administracion Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a. Si 3 b No

porque_S¢ mome\q MuChg E’ﬁ Pad-e \u\oom\ Pero NC§ O[UE&QW‘DS
NOSptros BSIMos . ‘

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : mltiple respuesta

a- cine foro_X - b. Aérobicos _ X c. Manualidades
d. Deporte baloncesto . Microfitbol e. Voleibol
fotro(s) , eCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario gue considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

ST



CODIGO:
ALCALDIA DE LEBRIJA GCO-FO-014
. R : Version: 01
T, ovintt ENCUESTA CLIMA LABORAL Pagina 1 de 1 :

La administracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibifidad de expresar su opinién respecto a las
“condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

N DATOS GENERALES {OPCIONAL)
Nombre: Ives s dcen Tluarcoan W .
Cargo: N —ceicO SpereedalQ - e
Jefe directo: ﬂ\qs;;mmc’: Yewes PO

) .

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperaturs, .
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable _ b. Confortable )l‘f ¢. Soportable
d. Incémodo : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

c. Adecuada _ D. Baja
e. Permanentemente baja ‘

3. {CAmo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada 5 b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo >(_/_ b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista

y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margue con una x '

a. Siempre . b. Confrecuencia c. Aveces
d. Pocas-veces - e Nunca ' - f. Prefiero no contestar X
6.

En general, {estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo X b. S6lo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar_@

e—

™~




7. ¢{COomo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno c. Regular
d. Malo ‘ e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢Enalgin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo i b En alguna ocasién c Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

8. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b:No_ _}~ '

porque

10. ¢Céma calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto QQ ¢ Regular
d Bajo ' e Muy bajo ‘

11 {usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si b No

porque

12. sirespondi6 sia la anterior pregunta en gue le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades §<
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

D ““\Q\’w SO

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




| CODIGO:
_ ALCALDIA DE LEBRIJA GOOFO014
R = - Version: 01
o ENCUESTA CLIMA LABORAL Pagina 1 de 1 :

La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por ef desarroflo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencia
DATOS GENERALES (OPCIONAL) K
Nombre: Si-sadvoy  (Cedfe\ - '
Cargo: . o oG

Jefe directo: My owex Aoy 2T,
L .

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportable

d. Incdmodo : e. Muy incoémodo
2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X

a. Permanentemente _X b Excesiva ¢. Adecuada

D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢COmo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque conuna X _

a Adecuada _ X b Limitada ¢ Insuficiente

¢Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo X b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato itiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o

piniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x ’

a. Siempre _ . b. Con frecuencia c. Aveces X
d. Pocas-veces e Nunca ' f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, (estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Mai’que €on una x
a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus companeros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno X ¢. Regular
d. Malo - e.Muymalo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo __x b En alguna ocasidn ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. éHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.5i b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto bAlto X ¢ Regular
d Bajo _ ' e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si K b No

porque

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : maltiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos Z ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol €. Voleibol
f otro(s) , eCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




CODIGO:
ALCALDIA DE LEBRIJA GOO-FO014
) Version: 01
S gt ¥ ENCUESTA CLIMA LABORAL Pagina 1 de 1 .

La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre :NAYRA QIEWYOREY S50 JoRado

Cargo: S(CRETARIA. 0 0GARROID SOCA L.

Jefe directo: MASMIN  AREWY  RiNCCN  KoMAN .

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable > ¢. Soportable
d. Incomodo ‘ e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque €on una X

a. Permanentemente _ < - b Excesiva ¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. &Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada K b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque? &6-2?1710 Ck?/ (Dnlr'aj Feoun COﬂjU(-V"D dQ. EQ
inbaema (idn Gue . mcm%ig tn la olainG

4. <{Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
Marque con una X ' ‘ :

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces ZS
€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. sujefe inmediato {tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cdmo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre___X b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocasveces e Nunca ' : f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, (estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Mafque Con una x
a. Muy de acuerdo b. Sdlo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

£



7. ¢COomo describiria el clima de trabajo con sus compaiieros? Marque con una X
a. Muy bueno b. Bueno _ 3 ¢. Regular
d. Malo - e. Muy malo f No sabe/no responde

¢Porque? X! -"mbpnje & e oS Aqraéo\:)ia \i ‘qnl@a
40 el KeSPeio.

8. ¢En algtin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasion >~ ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b:No _ 2

porque_En N GuC) Ocafion-

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muyalto X< h Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.si_ X b N ' : .

porque mejomn‘amog e.n iO\ CO\QACJC\ . d’i&u@;‘i’sf@ Vlclr)\S \O\ {
fodoS _“onoellos  oOlemendas G can loon, a Tatanguit0do
Y Saliskadoion "umang,. v

12. sirespondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos 7< c. Manualidades X
d. Deporte baloncesto e. Microfttbol . e.Voleibol ‘
fotro(s)_ X, éCudl?_Begbicos |, Nanmue iilaudeS Nigro U’"bO; . Y O%’fo S )

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Mo eusinic  gue tuvean  encoontra  Cada oPion Y

gue_ Dndamod  Realzar  Ndwdades o comfortar  migs
enke  Gmbhneins e Avalon ’ {

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condicicnes en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

__para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial
n L, DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre: “/» wi’le Waria Cocliflx e

Cargo: Ao/ fpa 20w Lid oo 7 -

Jefedirecto: y6u/c®0 rfoceela rfoeollow [Jerieroo

7 - >

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, -
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incomodo ' e. Muy incémodo_ X

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:‘Marque con una X
a. Permanentemente X . b Excesiva c. Adecuada _ D. Baja
e. Permanentemente baja

3. &Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para levara
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada _X b Limitada ¢ Insuficiente

¢{Porque? f@ﬁa &’@ﬂj{/éa‘o/r?, ef Zw’o/o Fo < /Jfﬁt.ffnjﬁ, E,// a[g'@,’cdﬁ
P C_Go€ S oncw sl o bob el wos p.odoce dolor S

py= iy Doy G e
UOS 4oca meprad Jo o ey fel i o PO d e t/aﬂ/f/baof) P ? '
Vemdon h s o @brersr Liew

4. ¢(Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
Margue con una X ‘ :

a. Muy de acuerdo ___ ¥ b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. sujefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x
a.Siempre %X b. Con frecuencia c. A veces

d. Pocasveces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, (estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo __ ¥ b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo , d. Prefiero no contestar




7. iComo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno_ Y ‘b. Bueno ¢. Regular
d. Malo - e.Muy malo f No sabe/no responde
{Porque?

8. ¢éEn algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo ¥ b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢iHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b-No £ '

porque

10. £Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
& Muyalto v b Alto ¢ Regular
d Bajo _ e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracion Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.51_ ¢ b No

porque

pal se asigne una hora en la semana para

12. sirespondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfiitbol e. Voleibol

fotro(s)_xX. _, éCudl?_ ., o e @d‘.'vi&mf coldom!  don CLQ @)a&/@ﬁ 6&/0,@
—46):‘}:@( uiﬂw(a.d.qg

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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CODIGO:
- ALCALDIA DE LEBRIJA GCO-FO-014
TR Versién: 1
S o ENCUESTA CLIMA LABORAL Pagina 1 de 1 )

La administracién de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolio y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por Io cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial
DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre: (Sepmn GuRan (o ez

Cargo: e CMNCO AW e STEAT OGO
Jefe directo:

1. En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura, -
ventilacidn, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

d. Incémodo : e. Muy incémodo x

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva ¢. Adecuada x R D. Baja
e. Permanentemente baja ‘

¢. Soportable

3. ¢{Como valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada x b Limjtada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
Marque con una X _ ' : ‘

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces _ Y

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. sujefe inmediato itiene una actitud abierta respecto a sus puntos d

e vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre __ b.Con frecuencia c.Aveces ¥
d. Pocas-veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. En general, {estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar X




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno h. Bueno ¢. Regular
d. Malo : e. Muy malo fNo sabe/no responde
éPorque?’

8. ¢En algdn momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo g b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicade o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccion por trabéjér en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto 3 ¢ Regular
d Bajo ' e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si__ % b No
POrque _=<no  WewitiCid o A\cs  CuudcuARICS ya Qo Se Fooipledei
A0S \mzos  BF OAMCSTAN . &' YAsIC  EATH G AAS  COTDABES .

12. sirespondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : miltiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol _
fotro(s) X _, dCudl?_ C s Qutén  NETWMmANY G0E 1o wolw (e®

\p
O TR AR ™~ e Neos

Q—umc\emf«m\c‘s (JGEMR\:,&\- WE, R’Emeehc\o»&»)

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Qug oo S € Wiva A& TOMAR DECISCHTS  Nown e ST iNNelule F

Ee SR ESTRE  Yne \ST f-umcmm'-\'mo_\.. S & x fn £p Ewtogara  \A

DR 0ed B E Loy MeSmol o D ESTA M AR A ES CowBERTANA

Lins BHECISWES. :
' Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




ALCALDIA DE LEBRIJA soonieo:
ENGUESTA CLIMA LABORAL S 2L _

La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y

. satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerfe la posibilidad de expresar su opinién respecto a Jas
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

. . DATOS GENERALESYOPCIONAL)
Nombre : A“xﬂl ohang Willgreal eeld |

Cargo: (O llonp k. cer scmnsd e aPoyo
Jefe directo: O MBicely Ny Hewea
1.

En relaci6n a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo ' e. Muy incémodo_

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

¢. Adecuada _ D. Baja
€. Permanentemente baja :

3. ¢COmo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque conuna X

a Adecuada %; b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo 5 b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a.Siempre___X__  b.Con frecuencia c. Aveces

d. Pocasveces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. En general, éesté usted de acuerdo con [a gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo __w b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

)




7. éComo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno S;F b. Buena ¢. Regular
d. Maio : e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo X b En alguna ocasidn ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a. sl b. No '

porque

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto x b Alto ¢ Regular
d Bajo € Muy bajo

11 éusted esta de acuerdo que dentro de Ia administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.si_ X b No . ;
porque LS & m‘%}r'ﬁug L o Q\)\\S&i ack vad

pal se asigne una hora en la semana para

12. sirespondid sia la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : maltiple respuesta
a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades X

d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol

f otro(s) , éCudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




CODIGO;
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La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
salisfaccion de sus empleados, desea ofrecerie la posibilidad de expresar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencia
_ .\ DATOS GENERALES (OPCIONAL) -
Nombre: —Lined U\ ow\\Tar (Ladlllo |
Cargo: ¥ ¥0 27,0l Ui ver o e
Jefe directo: ‘\-'f:@qq SOy \»{\J/ﬁ rRAG Mﬁjp;@ {{o— <

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

p
2y O -

-

a. Muy confortable b. Confortable
d. Incomodo __ X : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:‘Marque con una X
a. Permanentemente % . b Excesiva

€. Permanentemente baja

¢. Soportable

¢. Adecuada | D. Baja

3. ¢Coémo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Margue conuna X

a Adecuada _X_ b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo _ < b. Slo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margue con una x

a.Siempre_ 2SN b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocasveces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, éestd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Mai-que con una x
a. Muy de acuerdo é b. Sélo a veces

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Margue con una X

a. Muy bueno b. Bueno _ X c. Regular
d. Malo - e. Muy malo f No sabe/no responde
¢Porque?

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢éHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.5i A~ b:No '

porque.

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x.
a. Muy alto b Alto ¢ Regular
d Bajo ' e Muy bajo

11 custed esta de acuerdo que dentro de la administracidn Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a. Si ﬁ b No

porque

pal se asigne una hora en la semana para

12. sirespondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro \&_ b. Aérobicos ¢. Manuzlidades
d. Deporte baloncesto e. Microfttbol %) e. Voleibol

fotrofs)_y _, éCudl?__ = i pedagmicas o educeerﬁ*d-tn?vmm)'v,
Co s onke clon oo ‘ =
i

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




ALCALDIA DE LEBRIJA SooDIso: |
, . | ENCUESTA CLIMA LABORAL S 0L
— S slracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrofio y
fﬁf de sus empleados, desea ofre

‘ cerle la posibilidad de expresar su opinion respecto a las
Coamas - llas que usted desempena su trabajo. Por o cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre : dywey ¥ange\ ¥aomicrs.
Cargo: Cexcielain tenera] - ore de Vormonal
Jefe directo: Topjie (ONibe Mt

1 En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (

iluminacion, temperatura,
ventilacidn, espacio, volumen de ruidos, etc.} Usted considera que és

te es: Marque con una X

a. Muy confortable ¥ b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificarfa su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X

3. Permanentemente b Excesiva__ X c. Adecuada D. Baja
: e. Permanentemente baja

3. iComo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada & ¢ Insuficiente
éPorque? 10 -deGi C}é' GIChivos Lfdcboﬂ'ié“ﬁ'l‘os C% \hgd\&cis .
s, . '

4. ¢Considera usted que las actividades sy puesto de trabaj
Marque con una X

a. Muy de acuerdo )_é b. Sélo aveces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

0 permiten alcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre b. Con frecuencia c. Aveces A

d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con Ia gestion de las actividades
a. Muy de acuerdo ‘ b. S6lo a veces

¢. Muy en desacuerdo ' d. Prefiero no contestar

del departamento? Marque con una x |







N

7. &Cémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marqué con una X
a. Muy bueno b. Bueno __ % ¢. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

éPorque? GQ}{(Q]MGQ‘}Q O(Gﬁimb@f alas PASONCE) .Q.C(;ﬁlbl@f
QeE@. Ongues. Yspsios elie giomanes

8. ¢En alglin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo .& b En alguna ocasién

c Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b.No_ X ‘

porque

10. {Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a, Muy alto b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de Ja administracién Muni
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i i b No

porque & NEcEsonlO POYQ “é\ﬁf g Cabo mod \ﬂ‘@(ﬁ&@b

cipal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : miltiple respuesta

a- cine foro - b. Aérobicos c. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escrib'a aqui cualquier comentario que considere relevante. ‘
I eonconiies bl cos, especdlvente los antigus esian oo,

e Pensamieoles. gam D Gen ana o Acho ¢ o gl shgewo

i\bk\l(‘&- u; ('ci\'\ac:gicm G les n~3ed0$. oD -CITY. LOENENIOS.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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CODIGO:
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: Version: 01
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stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por ef desarrolfo y
dJe sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinion respecto a las
1 as que usted desempedia su trabajo. Por Io cual se soficita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

T obaga

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre : Tapfo Frviver fb&é‘g Adgla.

Cargo:  Tenicc Cerained).

Jefe directo: _Texirey Q@cf\g el Eemperce
- N

1. En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacidn, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Margue con una X

a. Muy confortable _% b. Confortable c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incomodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva c. Adecuada Z D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacidn que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada _¥ b Limitada ¢ Insuficiente

eporque?_la Canfidod b infrrmnadioh 9@ recioo @) la suAciente pofa {levar
@ Gaboo i YO0,

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
Marque con una X '

a. Muy de acuerdo __ X
¢. Muy en desacuerdo

b. S6lo a veces
d. Prefiero no contestar

5. sujefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre_- X b. Con frecuencia c. A veces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, ¢estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo ___X ' b. Sblo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar







7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno - b.Bueno _ X c. Regular
d. Malo _ e. Muy malo f No sabe/no responde

éPorque? Boeno POaP o cuad gier laber o NQ_E@Z@( Genfo en el apo
e M dof ComvaReds It wiales me aportan £ (onocimiento, '

8. ¢Enalgin momento se ha visto involucrado en un caso
a. Nunca he sido testigo _ X b En alguna ocasién
d.'He sido victima e. Prefiero no contestar

de Acoso laboral? Marque con una X
¢ Con frecuentia

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a. Si b.No__ X
. , : \ N .
porque_Nungg e £iclo ehpo n: he &idp Vichmag.

10. éComo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto __X b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 éusted esta de acuerdo que dentro de Ia administraci
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si_X _ . bNo ! r
poraue_ney_perenite yRiaderovins mal ; conecerviol , Qgvender de los dorys

~ ey via novo de Camloic e (@ ruting ke hodl
\ .

6n Municipal se asigne una hora en la semana para

12.si respondi6 sia la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cineforo X . b. Aérobicos ¥ ¢. Manualidades

d. Deporte baloncesto  x e. Microfitbol e. Voleibol ¥
fotro(s) , £Cual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario gue considere relevante.
Enlo_cekbmgnd de for compleanios AL 5 Cacl clos meres s cbhons
bustar (@ forma ch e Fodas ciifieran vy L ebun_tnomento b

-

Wi N [omimiiir_con fog compleanerss

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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stracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
de sus empleados, desea ofre

cerle la posibilidad de expresar su opinién respecto a las
Has que usted desempefia su trabajo. Por o cual se soficita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

FENTY

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre: Mariha ~NGneiin LOPez  ComkOn

Cargo: !Seca-e%&n%

Jefe directo: D1. TGuve, Uvibe Mo Hu

1 En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo {iluminacién, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.} Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable \{ c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incomodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva ¢. Adecuada g D. Baja
. S
e. Permanentemente baja ‘

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada ¢ Insuficiente

¢Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de traba
Marque con una X

a. Muy de acuerdo - b. Sdlo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

jo permiten alcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cdmo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x ‘

a. Siempre_: b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, jests usted de acuerdo con la gestién de las actividades

a. Muy de acuerdo _ X ' ‘ b. Solo a veces
T
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

del departamento? Marque con una x

)



7. ¢Coémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno . Regular __ "\~
d. Malo e. Muy malo fNo sabe/no responde
¢Porque?

8. ¢En alglin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo ﬁy b En alguna ocasion ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.si b.No _ X

porque

10. ¢Como calificarfa su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto X b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si 3 b No

porque __Forc  Yener  mesores reloones, enhe Lol Comparien .

pal se asigne una hora en la semana para

12. sirespondic si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos ¢. Manualidades ﬁ

d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol
fotro(s) , éCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Me awitand Fue ukbier, MG COmMooA endnD Oee NO

- 7
NUWoere, dontos chismes 2OYGUe Somo  Une Lami e

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de fa alcaldia de Lebri

a preocupada de forma permanente por el desarrolio y
saftisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
, , / DATOS/GENERALES (OPCIONAL) '
Nombre FO{O\.}.‘ ;:“}f;;’ﬁ'i”;"if/'" .\f:z/?{, ;'L.- I /::G"//fq —ji'.’"r.’”' v

_ ) T N - . - e o .
Cargo. < A{/X REXN~T A /’[“r Jead Py ﬁ“-ﬂffi’f/(’ / /‘,':“ .-5‘_':"2‘_):‘ o~ D i
fefedirecto: "N qu-. Ao ol m

1.

En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo X : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:‘Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva ¢. Adecuada _x . D.Baja
€. Permanentemente baja '

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Margque conuna X

a Adecuada b b Limitada ¢ Insuficiente
-, - f" / - f - - ; ) & . J./n
¢Porque? _ Sordic  dede Fein faonin - Jr EaceiTo ¥ Dgrpapeasst g7
P T 7 P g S A c /i [ N
Lo love e Zumhide  pmary  opvil e femen o Lo S M fn e A
o ‘. \/ [

4. (Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X

a. Muy de acuerdo __ % b. So6lo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cdmo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre_ X . b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocas-veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. En genéral, esta usted de acuerdo con la gestidn de las actividades del departamento? Margue con una x
a. Muy de acuerdo __ ¥ b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. {Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno &~ b. Bueno ¢. Regular

—_—

d. Malo : e. Muy malo f No sabe/no responde

. perar
kY

cPorque? wor i ,4//-//7 e e [ T 04"_7 TS f"f“’%c/ﬂ’/—?fj" E-." Sl ls
i [y .
i /-\— T F i S e FONer o /C"— JeaI AN i e / /::c-/:'.-/;”‘cr/
- / -

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo __+ b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b. No pd

porque

10. ¢Como calificarfa su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a.Muyalto __ A b Alto ¢ Regular
d Bajo ‘ e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici

pal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i_Aw , b No /
—— boin T L ot Bt e uir
porque_ _podr tr oo~ Rl Ldav G LB R e g i dde L TR e
s /J 7 d —

1

12. sirespondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cineforo__ ¥ b. Aérobicos _» c. Manualidades ¥
d. Deporte baloncesto /. e. Microfatbol _7~ e. Voleibol__ .,
f otro(s) , ¢Cual? -
13. Por favor. escriba aqui cualquier/comentario que considere relevante. : 4
Gy oA i erede _,_,/;. o T e e AP -/ﬂ CEL e Loz £ 705 1
//, e /“/f//_- o e T S & 4“'»/?/‘9/;?/7'/— T :r A / cf:f:{[’: -;'-/,_e-,r,/;/ SELT TR e S {
,/{/ Py <. A 4 - — - =1
N «’" o P -:T«I}/“;/:". J' ¥ R ) 4
I - } -

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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stracion de la alcaldia de Lebrija preacupada de forma permanente por el desarrollo y

.. = Je sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las

s 1 las que usted desempefia su trabajo. Por fo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
) para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre: 7o Llie. ElLsc oo o Earced

Cargo: /C)U‘x’; Jrewr :} 2 S‘efn/zr_c‘cm Sene el N
lefedirecto: <, 5 e eve] /
1. En relacion a las condiciones fisicas de su

puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura,

ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable ¢. Soportable 1

d. Incémodo ?x_ e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b b Excesiva ¢. Adecuada
e. Permanentemente baja

D. Baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada 2.3 b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?

4. ¢Considera usted que fas actividades su puesto de trabaj
Marque con una X

a. Muy de acuerdo : b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo

0 permiten alcanzar los objetivos propios?

d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respectoasusp

untos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x :

a, Siempre__ b. Con frecuencia c. Aveces X
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, ¢estd usted de acuerdo con la gestion de las acti}%dades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo ' b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajogn sus compaiieros? Margque con una X
a. Muy bueno b. Bueno c. Regular

d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

¢{Porque?

8. ¢Enalgln momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso |
a. Nunca he sido testigo X b En alguna ocasién
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

aboral? Marque con una X
¢ Con frecuencia____

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b.No _ A

porque

10. éCémo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto /J) ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 éusted estd de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si b No ;g

porque

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : mltiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfutbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.,
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La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ja posibilidad de expresar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiernpo
. _para completar Ja encuesta. La informacion suministrada es confidencial
A ~ DATOS GENERALES {OPCIONAL)
Nombre: V22, 7ty fhuicer —thiver g
Cargo: /' MUX  Mfein - a
Jefe direCto: :}?@JV e }7!{- 1Y r(7 ﬁrjjif'}/e‘? :

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable " b. Confortable ¢. Soportable

d. Incémodo X : e. Muy incémodo _

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque conuna X
a. Permanentemente b Excesiva

¢. Adecuada 5 _ D. Baja
e. Permanentemente baja ‘

3. ¢Cémo valoraria usted Ja cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque conuna X

a Adecuada _ X b Limitada ¢ Insuficiente ‘
éPorque?_ TMER sy ¢ Ao e rd)ztww’f /faa rew c-/ aé*éraww/? 4/@ by
o e § : ¢ ' '

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
Marque con una X.

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre _ b. Con frecuencia ZS c. Aveces

d. Pocasveces e Nunca ) . f. Prefiero no contestar

piniones

6. Engeneral, iesta usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo X b. Sélo a veces

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno__¥ b. Bueno ¢. Regular

d. Malo : e. Muy malo f No sabe/no responde

. o .
éPorque? &{ Y‘dﬁf( '7[7:7 ;;f rg,w,m/ﬂ Foee 157

8. ¢En algun momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Margue con una X
a. Nunca he sido testigo _ % b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefierc no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b No '

porque__jiq be Y;i'a;»/;? _';-C(S 7%@#

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto ¥ b Alto ¢ Regular
d Bajo _ ' e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici

pal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

- e r——— i

a.Si b No . g
porque___  Maplfpay  fo 37,/5?‘&;}9;4 Pm_ﬁc, (Ot 7 LT ] S’r Sy

7

WMJP(MAA?G' wZo N = wa b feators D7

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : maltiple respuesta

a- cine foro_ 2X b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfttbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cuadl?

13, Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracién de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolio Yy
satisfaccion de sus empleados, desea ofre

cerle la posibilidad de expresar su opinién respeclo a las
condiciones en las que usted desempeiia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial
: DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre : “Y~ae  fHz222E § CASST i O
Cargo: SSEce e T RO DEe  L£XOBIERND
Jefe directo: Alcal D =

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.} Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incomodo S : e. Muy incdmodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'i\/larque con una X
a. Permanentemente .. bExcesiva ¢c. Adecuada __ X ‘ D. Baja
e. Permanentemente baja C

3. Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabe su trabajo? Marque con una X

a Adecuada _ ¢ b Limitada ¢ Insuficiente

/
iPorque? Aongue e &éof M e\zcer <

4. iConsidera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
- Marque con una X ' ‘

a. Muy de acuerdo X b. S6lo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato étiené una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o

piniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a.Siempre___X_ . b.Con frecuencia c. Aveces
d. Pocasveces e Nunca ' ‘ . Prefiero no contestar
6.

En general, ¢estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Margque con una x
a. Muy de acuerdo X b. Solo a veces
¢. Muy en desacuerdo ' d. Prefiero no contestar




7. {Como describiria el clima de trabajo con sus companeros? Margue con una X

a. Muy bueno_ b. Bueno c. Regular
d. Malo - - e.Muymalo f No sabe/no responde
éPorque?’

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque conuna X
a. Nunca he sido testigo __ X b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b:No

porque_ Ai> T sty Va¥-3 =YW Ws Ve

10. ¢éComo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a.Muyalto __¥ b Alto ¢ Regular
d Bajo ' : e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracion Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si x _ b No

porque

12. si respondi¢ si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

a- cine foro " b. Aérobicos ¢. Manuaiidades
d. Deporte baloncesto e. Microfttbol e. Voleibol

fotro(s) _>_, éCudl?__A==Tlidad =S P TS Cont  ping £2on

Azom=s, Cle FORD

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

3

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por ef desarrolio y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre :_§. rOa el e Proye  Rodw it ue
Cargo:  §3 UXG 7oy et manistvat Do N
lefe directo: TS e Hevyexow  (7:\ o .

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacidn, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

d. Incémodo _ X ’ e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:'Marque con una X _

a. Permanentemente - b Excesiva ¢. Adecuada __ X D. Baia
€. Permanentemente baja :

¢. Soportable

3. ¢éCOmo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada Z b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?_Qc’-c'-bo f@cw&m:-a-i_p las Oﬁ&enfﬁ ?m -?Cdsre
e WAt TeTr  Poag COaPAY_ dodas ywis Tunciones

4. (Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permitena
Marque con una X

a. Muy de acuerdo X b. Solo aveces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

lcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre . b. Con frecuencia X c. Aveces
d. Pocasveces e Nunca ‘ f. Prefiero no contestar

piniones

6. Engeneral, (estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Mafque CON una x
a. Muy de acuerdo __ X b. Solo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

S O™N




7. ¢Cémo descnbma el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno__ X b. Bueno ¢. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
¢Porque?. l?n-sq\; - Nos  cofendeves Y Ye<a bemos

C{)\’\ (’\(1\{ Q?’ﬁc\ {G\‘S p%’ﬂ\) if’m&i-‘_c:k cﬂc !( 4 ( C“\‘\'mw\,a.&c;

8. ¢En algiin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _X b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o Sgormado sobre el acoso laboral?
a.Si_ b. No

porque 1C e <’ clo H;\iﬁ’@ cle ’g\li\gtm Qccse kabaw&

10. ¢ Codmo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto _X b Alto ¢ Regular
d Bajo ‘ e Muy bajo

11 {usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si_Y b No
porque f\f’Squiﬂmr»q ECnoSeRes ?C\LC\ ro“\“-eg
1Y) @;\)C':\\fm( =s_ eshddes de o y\ T '

12. si respondié si a la anterior pregurita en que le gustaria utilizar esta hora : mdltiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades

d. Deporte baloncesto e. Microfutbol _X e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




ALCALDIA DE LEBRIJA coonIeo:
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sfracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y
Je sus empleados, desea ofre

; cerle la posibifidad de expresar su opinion respecto a las
C e - 1 las que usted desempenia su trabajo. Por o cual se solicita invertir un espacio de fiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
. N DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre :/\ﬂp@(‘@.‘ AN \\\_ et \\Q‘((\&@B? Y Woge BO’S .

Cargo: Prorms\eoue P ASONOS e, N .
Jefe directo:

-

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura,
‘ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable 2 . Soportable
d. Incémodo ~ e.Muy incémodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente & b Excesiva

c. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja A

3. éCémo valorarfa usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada K b Limitada ¢ Insuficiente

aPorque?TQm .QQ%O{\Q% \;Qqck{% oo e\ %ecx@\-\o Y ALS AN
Delotrroseee’ N Oee o N SN W Comfon e 3 A s e e
TN SERNGE. ' ,

Neas~ Ot COONEINE X

4. (Considera usted que las actividades su
Marque con una X
a. Muy de acuerdo & b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo : d. Prefiero no contestar

puesto de trabajo permiten alcanzar los obietivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha s

us opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x :
a, Siempre_- ﬁ b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. En general, ¢esta usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo ' - b. Sélo aveces

i
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar







7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marqué con una X
a. Muy bueno_“h b. Bueno C. Regular

d. Malo e. Muy malo fNo sabe/no responde

§orque? QD% QQ"?\{DC}&Q{QR EQ_\YQ,\ \c: S QNS \e cxec«\\éqé &é@
AN QS\\{-“Q O\‘JQ S W“"Q_\O\J \\\p.cQ\‘\ Q\ G\W\'\\Q_x\\e <A \Q 2
{D:axt\\ ‘I\Q\\& o\xw\cw\m AN u5¢o © .

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo ﬁ b En alguna ocasidn ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porque

10. éCémo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto E b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de [a administracién M

unicipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si . b No

porque_\Ope {:c&\e o U SS QL\\\)@% CNC:\\Q«:&%‘U\& N \o« S;\\k m\,q:cm
& o, Qw\p\éo\o ~=\ O»\N\t\c\ O oxeox C\vo\‘\f Q\t\\O— o Tae So \r\
Qescores  QBTPEaN-

12. sirespondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : m&ltiple respuesta

a- cineforo_ X . b. Aérobicos c. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol
f otro(s) , eCuadl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que cons:der relevante. \\
Lo =0 t:»wc-\l\\_, O\\o\% (_'\.F‘x\\t\}v\ S Qc:\\:: e ol el

\‘abp \{\Qv Neo N e c:\\\f. @ SNewnenl, 0P C\bwas Qhﬁwc\f\\tbg wcmxxn\\\
}\o o, 5 \:\\b%\qo\ =y ex\\fa Q\x’o&-—

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

..,./
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stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma perm

Sewdme  JE SUS empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinidn respecto a las

i Has que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

anente por el desarrollo y

——7 _ DATOS GENERALES (OPCIONAL)

(‘7{ Z
Nombre: [70sp/ber . Ilmes ook

Cargor  / JZPro /03O /7 ’

‘ 7. s, /!
Jefe directo: ﬁm/ﬁs—é’/jf o~ = e 47ﬂ//7é}/ﬁ Ko~7c- ]

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura,
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo e. Muy incdmodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual corpo: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada g ¢ Insuficiente

aPor_qué g 2sealtie cr é’/ 222405 Qﬁm a,;ép/é}f%
= /é 7

= -
] J er. [ Vit ieot— 72— ofzrmot Obf ASEs

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten alcanzar los objetivos propios?
Marque con una X '

a. Muy de acuerdo b. Solo a veces
€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cdmo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x ‘

a. Siempre - X b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestién de las actividades
a. Muy de acuerdo ' b. Solo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar X

del departamento? Marque ¢on una x

—




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno_____ b. Bueno c. Reguiar

d.Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

22/ Qeser6.57

¢Porque? 272 076»77"/0 /ﬂ@%‘/ﬁ/ﬁ’?@ﬂ?é i/ﬁ(&/@/&/&é‘ <7

8. ¢En alglin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso la

a. Nunca he sido testigo _X b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima &. Prefiero no contestar

S. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
asi_ b.No__

boral? Marque con una X

VA7 A /9 LLera [ S—

porque % é //)W//‘/w/ 7 /é L As- Q’%&

10. éComo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy aito b Alto c Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracion Muni
dedicarlo al bienestar social de todos?

;of':zuep 2//—/ dﬂéﬁﬁ(/m %/@‘2@75

cipal se asigne una hora en la semana para

7%/44/% /;-:9. 7 R 2 W A a7, %%

12. si respondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta lﬂé: multip'e respuesta

a~ cine foro X K b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aquicualq ler comentario queconsidere relevante.
L2 _,%

27 LGpT 2T 4/7/,”5/47% X

C?///ﬂ?f%'*f/ﬁﬁ Tz e 5o A0 (P e &/ﬁﬁj

22»7/?& & 7% S /7/-4"7'?* e T 2,

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

y

y
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S 1 las que usted desemperia su frabajo. Por lo cual se soli
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stracion de a alcaldia de Lebrija preocupada de forma pe

rmanente por el desarrolio y
de sus empleados, desea ofrecerie Ia posibilidad de exp

resar su opinion respecto a las

cita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacisn suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre dO]btﬁ( Ud >7¢t ey

Cargo: ol lciienw!  [/niversi tan o

-

Jefe directo: :g,p:ﬁ( OJ,QFCJ na& Aced® e (9((,_9(/( O

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable _Vt S c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

¢. Adecuada 7 ~ D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada _¥< ¢ Insuficiente

porque?_Bolencd®w €N (o gpcwmora nofifuconce |
RV Aencreer  ifcedi SFHCo IstSacus

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de traba
Marque con una X

a. Muy de acuerdo g b. S6lo a veces
c. Muy en desacuerdo : d. Prefiero no contestar

jo permiten alcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha s

us opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a, Siempre_ -~ b. Con frecuencia < C. Aveces
d. Pocas veces . e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con Ia gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo ' ' b. Solo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Coémo describiria el clima de trabajo con sus comparieros? Marque con una X

a. Muy bueno ‘b.Bueno __ 2 ¢. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
¢Porque?

8. ¢Enalgln momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X

a. Nunca he sido testigo E b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a. Si b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfacciérg?r trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Munici

dedicarlo.al bienestar social de todos?

a.Si b No '

porque_ iomocichr ~ -ﬂa(/’cca@{crﬂm l“&/ULC b [Czj C@ﬁ@,cfmgj
S folendd o wmanc

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : muitiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte balencesto e. Microfatbol e. Voleibol __L~—
f otro(s) QU L/ o LT el ot =

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y
Je sus empleados, desea ofre

S cerle la posibilidad de expresar su Opinion respecto a las
Y7 tas que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre : %&i(ﬁ\g’&?\u\ \n:%i“n\{\f\.i'ZCi{ Keaag, o |

Cargo: A T har Ai‘i\ﬁﬂ%’!’\i)‘%ﬂki?do

\lk n L
Jefedirecto: ¥ % o aliy Uans th  Barciee RVAL O

1. En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura,
ventilacidn, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

c. Soportable
d. Incémodo. I e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva

e. Permanentemente baja

¢. Adecuada D. Baja

3. éComo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevara
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada X b Limitada ¢ Insuficiente

tporque?_E\ oo 100 inlevdinciolinana amove coando
Se  ymeon Dove ) L

[4

4. (Considera usted que las actividades su puesto de traba
Marque con una X

a. Muy de acuerdo b. Solo a veces
¢. Muy en desacuerdo - d. Prefiero no contestar <

jo permiten alcanzar los objetivos propios?

S. su jefe inmediato étiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x -

a. Siempre_- s b. Con frecuencia c. Aveces

d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestidn de las actividades del de
a. Muy de acuerdo ' ' b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar \f

partamento? Marque con una x




7. ¢Cémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno b. Bueno o<, ¢. Regular
d. Mzlo e. Muy malo f No sabe/no responde

- \ , - 8 ';
¢Porque? QQ&NQ\!NY\'E@‘@{M X1 -E\w DACEIOM o Dey  Deriman -‘m-Lr’
C_ﬁﬂ«ﬁ\mgerr-§5V§ \ v

8. ¢En alglin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso |
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasion
d. He sido victima

aboral? Marque con una X

¢ Con frecuencia
e. Prefiero no contestar Ty

9. ¢{Hacomunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b.No A

porque

10. ¢Cémo calificarfa su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto _X ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 éusted esta de acuerdo que dentro de la administracién Munici

dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si__ A “bNo ) Y

porque_Salima d L wilrne wol Shee ows agndin; mm%m ]
%u\(\‘dbl\m ! -’%\%—Q o _(reni, A “{;me Socd Whrad o Ly Celned ‘fi}m?a‘meh-

N

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : multiple respuesta

pal se asigne una hora en la semana para

a- cine foro K b. Aérobicos Y. ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

A3. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante ;

(eXE Q\?« %’ﬂ 2oonad e Loncatitgyis) TARN! _A&’\‘i’@ﬁ S Ne Cangan

. . ~ p i .
Qe Wl on Glenands s GV Ga%zf:\[ ade f rdelnn 20 “ coom e o 2N
Q%\r\ LT_-(":. &) Q d”«\‘(‘m é:cﬁc:\a’_ %—a oo O

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta,




0

CODIGO;
. ALCALDIA DE LEBRIJA GCO-FO-014

. Version: 01
ENCUESTA CLIMA LABORAL Bagina 1 de 1

stracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolfo y
de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinién respecto a las
|V las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

tarxual 7

DATOS GENERALES (OPCIONAL)

aw . y ~
Nombre : / ;J'CQ.AJ‘GJ (\'/, L{C(/V\J/{ri‘\ QC.;’- P i?)f_/‘\/r: el

Cargo: é A AL T‘g. e e {{F’f 4‘7:“7 "/"/'-:? (('4
Jefe directo: dasre  fHene o Confiiin
1.

En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacidn, temperatura,
ventilacién, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Margue con una X

a. Muy confortable b. Confortable

c. Soportable
d. Incémodo 2§ e. Muy incomodo
2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva X ¢. Adecuada D. Baja

e. Permanentemente baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada A b Limitada ¢ Insuficiente

¢Porque? Por Qg/\_/\f/ RN /Jp g‘/?./vtcir e la (/Cqu <.

4. (Considera usted que las actividades su puesto de traba

jo permiten alcanzar los objetivos propios?
Marque con una X ’ "

a. Muy de acuerdo . b. Sélo a veces ><
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar
5.

su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a, Siempre_- b. Con frecuencia c. Aveces M
d. Pocas veces e Nunca f. Prefierc no contestar

6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del de
a. Muy de acuerdo ' b. Sélo aveces <
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

partamento? Margue con una x




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b.Bueno __ "™ c. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
¢Porque?

8. ¢Enalgin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso !
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasién

d. He sido victima e. Prefiero no contestar

aboral? Marque con una X
¢ Con frecuencia

9. ¢Ha comunicade o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porque

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto bAlo_X ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo '

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracion M
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si x b No -

porque

unicipal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora - rhﬁitiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos c. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro{s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccién de sus empleados, desea ofrecerle fa posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre:[/,?é’ﬂ,{_ ey SPcers

Cargo:

Jefe directo: I vy Rongurl Rediecwens

1 En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, ventilacién,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera gue éste es: Marque con una X

a. Muy confortable ﬁ b. Confortable €. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente _“x( b Excesiva c. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Margue con una X

a Adecuada ﬁ b Limitada ¢ Insuficiente

¢Porque?

4. <¢Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Ma rque con una
X

a. Muy de acuerdo X b. Solo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Supersona responsable, ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margue con una x

a. Siempre :& b. Con frecuencia c. Aveces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




6. Engeneral, jestd usted de acuerdo con como su Responsable gestiona su departamento? Marque con una

X
a. Muy de acuerdo i b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. ¢éCémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno b. Bueno ¢. Regular

d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _~£. b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b.No _SA

porque

10. ¢Como calificarfa su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy aito _S4 b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢{usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar sociai de todos?

a.8i v b No

porque

12. sirespondi si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos €. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol ~g e. Voleibol
f otro(s) , ¢Cudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracién de fa alcaldia de Lebrifa preocupada de forma permanente por el desarroilo y
satisfaccién de sus empleados, desea ofrecerle Ja posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se soficita invertir un espacio de tiempo
para completar fa encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre : \(JA\\EET 'DH% | ORZG>

Cargo: T.0 Open  Q0OLCH

Jefe directo: Reionin0 T=cpetZh Cameod  DECETHED PLARERCED

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Tra bajo (iluminacién, temperatura, ventilacidn,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable _ & b. Confortable ¢. Soportable
d. Incomodo e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva 3 ¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada __ < ¢ Insuficiente
¢Porque? NO EXTEN Cadxes ve  DATS .FMA A‘POC{M Cam
\Aeove

4. {Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. $6lo a veces’
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar 7\

5. Supersona responsable, ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a codmo lievar a cabo sus funciones? Marque con una x

/
a. Siempre b. Con frecuencia c. Aveces I
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




6. En general, {estd usted de acuerdo con cémo su Responsable gestiona su departamento? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. Sélo aveces X
€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

~

¢Como describiria el clima de trabajo con sus compaiieros? Marque con una X
. Muy bueno b. Bueno A ¢. Regular
. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

O W

¢Porque?

8. ¢{En alglin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Margue con una X

a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima i e. Prefiero no contestar

9. éHa comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si_¥ b. No

porque_mwe?_ D

10. ¢{Codmo calificaria su nivel de satisfaccidn por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto b Alto cRegular __ <~
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para

dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i_ b No

porque Las o Lncori(=s 200 m‘}“{ MO | &
bioucee:  Hm Te_ E50qeamertio.

12. si respondio si a la anterior pregunta en que ie gustaria utilizar esta hora en : muitiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos c. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , eCual?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle |a posibilidad de expre

Sar su opinion respecto a las
condiciones en las que usted desempeiia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

" DATOS GENERALES (OPCIONAL)
Nombre: ) iy ¥vine @mm%@(,; e u N on,
Cargo: Auxdvenn Adymmah ASNVE

Jefedirecto:  ¥{0pnevd  Tinwn ey Qg

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable X . Soportable
d. Incdémodo : e. Muy incémodo

2. Usted calificarfa su carga de trabajo habitual como:lMarque con una X

a. Permanentemente ﬁ . b Excesiva ¢. Adecuada . D. Baja
e. Permanentemente baja '

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada Z’Q b Limitada ¢ Insuficiente

éPorque?_ ™ © S\@n% Sa)'{')’;acha,, on vy )‘\’a}q:a-"\‘k}

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabajo permiten a
- Marque con una X

a. Muy de acuerdo 25 b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

Icanzar los objetivos propios?

5. sujefe inmediato {tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre _ b. Con frecuencia c. Aveces 2S

d. Pocas-veces e Nunca f. Prefiero no contestar

y escucha sus opiniones

6. En general, éestd usted de acuerdo con la gestién de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo b. Sdlo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno . b. Bueno ¢. Regular

d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

iPorque?_GRk e MNUSONA Lo Con e heo 3?@.\\;3&}0 4
Cb\fv\?cfﬁm?)‘«\@

8. ¢En algin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo __\ b En alguna ocasion c Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b No '

porque.

10. £Como calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Margque con una x
a. Muy alto b Alto :ﬁ ¢ Regular
d Bajo ' e Muy bajo

11 {usted esta de acuerdo que dentro de la administracién Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si - b No
porque Y o "\‘n\e%mc\cn Con > Ompomer)

12. si respondid si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : miiltiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades X
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) , éCudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.
e e Wr\qqon Dovpywney He  Tn )fcga(,\(‘m"n ~ WP veal ’;L\ow‘n@;
en el _fevee S habeyo Roow B vendN  mepy

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.

[

e
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La administracion de Ja alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y

satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinién respecto a las
- condiciones en las que usted desempena su trabajo. Por Jo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial
“F i DATOS GENERALES (OPCIONAL)

A ¥ ; S
Gt e S S A s s e e

Cargo ’“WWE‘W oty - W é@égﬁéﬂ A fmesnd |
Jefe direct : Frerwre. o L.
1

En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura, .
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable

¢. Soportable
d. Incémodo __ : e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como:Marque con una X
a. Permanentemente . b Excesiva

€. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja :

3. &Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque conuna X

a Adecuada b Limitada X ¢ Insuficiente
P

3 o i

/ FltGhns o K £ - g - g& .

dPorque? e ciolliine fi. cosubitun s s COLlR it (40 bt ieitig ool el s«“e?a’?f’
. g - N ; s ¥ . - A B ¥

Aol bl 87 Bl o LT S0 2 D oot B

4. ¢Considera usted que las actividades,su puesto de trabajo permitena
Marque con una X

a. Muy de acuerdo b. Sélo aveces %
€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

lcanzar los objetivos propios?

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus o

piniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x '

a. Siempre . b. Con frecuencia c. A veces
d. Pocasveces _x e Nunca ’ . f. Prefiero no contestar

6. Engeneral, {esta usted de acuerdo con la gestion de las actividades del departamento? Marque con una x
a. Muy de acuerdo b. $6lo a veces >~

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar




7. ¢Cémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno K b. Bueno c. Regular
d.-Malo__ : e. Muy malo f No sabe/no responde

#

c_Porque? m B, Dtenndd O Lol max el T %M {f

WMW xwﬁ*:f J@W@&M ol e Lle 5
i 7
8. ¢En a!gun momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Margque con una X
a. Nunca he sido testigo 2 b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia

d. He sido victima e. Prefiero no contestar

8. ¢Ha comunicado o informado sobre e acoso laboral?
a.si__ b.No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto X b Alto ¢ Regular
d Bajo _ e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracion Municipal se asigne una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

asl& v b No

; 1 - - e e
porque W ’ﬁr’hfmmm o egbe ﬁuﬁ/}“&.’ o e 'ﬂ/; secll - .%,:géw”? B

.

Mﬁ&&ﬂ-{f& e S :»4:“@*3«' i re @4& ;r;w-’"‘-.w’{ AT, ,/,mmg; x_,s.«;ﬂf”;f:"": P e AT " Ao
: Vi );/ S’

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : mditiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos c. Manualidades

d. Deporte baloncesto e. Microfathol e. Voleibol <

fotro(s) , éCugl?

13. Por favor escriba aqu: cualqmer comer}tano que considere relevante.
/W@-;"S”wf&«mﬁ" MQW - &&MW% W W(aﬂwﬁﬁ}*’w
7

- Lo ; 7 -
ﬂ,www et Btk A Dy e wﬁg‘ S e waiig" bttt A
" 7 L7 7 Vi

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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sfracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por ef desarrolfo y

de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
I las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial
R DATOS GENERALES (OPCIONAL)

Nombre : {1y rreeuevey (eanen hrossa,
Cargor AR ety Bl B
Jefe directo: W\ oo Q&

-

1 En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacion, temperatura,
ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportable X
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su cargé de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva ¢. Adecuada X
e. Permanentemente baja

D. Baja

3. ¢C6mo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada X b Limitada ¢ Insuficiente

¢Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades su puesto de trabaj
Marque con una X

a. Muy de acuerdo
€. Muy en desacuerdo

0 permiten alcanzar los objetivos propios?

b. Sdlo a veces
d. Prefiero no contestar

5. su jefe inmediato ¢tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x :

a, Siempre_- b. Con frecuencia ﬁ ¢. Aveces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar ™

6. Engeneral, iestd usted de acuerdo con la gestion de las actividades del d
a. Muy de acuerdo ' ' b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

epartamento? Marque con una x




7. ¢Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno “b. Bueno ¢. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
¢Porque?

8. éEnalgin momento se ha visto involucrado en un caso de Acoso laboral? Ma'rque con una X
a. Nunca he sido testigo % b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porque_tadecs \a e w\\&&\( \,\\\Q\{\t NN

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto K b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 éusted estd de acuerdo que dentro de la administracién Munici
dedicarlo al bienestar social de todos?

a. Si b No '
porque_Sizs, MO AN \”L\Q.Q\m\e“& em\yumm%&em? \42‘\ -\\_}QQ‘Q’S'

pal se asigne una hora en la semana para

12. si respondié si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora : mdltiple respuesta

a- cine foro K b. Aérobicos _ K ¢. Manualidades Z
d. Deporte baloncesto e. Microfatbotl e. Voleibol
f otro(s) , éCudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante,

A e Q) N R A T - CopRSH
Sy INGS CA\N\\%@\Q\Q

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracién de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre: YT S Coo i 120 Tocasy  Lope <

Cargo: Y2t STl (Ival €7 (oo vien

Jefe directo: (1 Lo N Ve ’Q&‘-‘r‘»\(_\\ N

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, ventilacidn,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo__ <

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente é b Excesiva c. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. &Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada _A_ ¢ Insuficiente

iPorque? N = ¢ fcc{oci..,P\V\%a’%ci“ﬁn C_\C:s-/D e
OAC ¢ el & € C@WS&\’\‘O& ’ /

4. ¢Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Margue con una
X

a. Muy de acuerdo __ A b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Supersona responsable, itiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre é b. Con frecuencia ¢. Aveces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




6. Engeneral, (estd usted de acuerdo cémo el Responsable administra su Secretaria (Departamento de
trabajo)? Marque con una x

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces _ A\
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. ¢COmo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno b. Bueno _ 2N ¢. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢En algin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a. Si b. No

porque

10. ¢Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldfa? Marque con una x
a. Muy alto Y b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo -

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para

dedicarlo,al bienestar social de todos?

a.Si é b No i - ‘

pOrue_cmS Ovn €5 BSeRs meners SN oay Co L on s ,
Sress Co wTJ-Dc\;-:Q Yo i icle A gl EE“D S loe Oyos Oﬁ?ééfQC—\’“‘C

A4

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en : multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos M. ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibol M.
f otro(s) , Cual?

13. Por favor escriba aquf cualquier comentario que considere re!e.:vante. ; .
o oxcelende o RSO L, A ooe jﬁw;rgles- oo
i \=>s C e3P e O CASL, L VIONVES @ e P \ el weinsey

e ol lolevedtizy de \Os év»’?@s@dﬁd)&g |

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrolio y
satisfaccién de sus empleados, desea ofrecerie Ia posibilidad de expresar su opinion respecto a fas
condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre: Kefnaldo  Férreled born bog

Corgo: J&fe QOefcing  Aiesorol Ol Plearecioro v,

lefe directo: A{C& {cte I7¢n ?(/f’ﬂd'f

1. En relacidn a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo {iluminacién, temperatura, ventilacidn,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable X b. Confortable ¢. Soportable
d. Incémodo e. Muy incémodo

2. Usted calificarfa su carga de trabajo habitual como: Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva (% c. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X :

a Adecuada b Limitada ;g ¢ Insuficiente

¢Porque? Ao X{G/W\ﬂ\f S enad AN T NC)\.@L l.@t
lﬁ{fc‘f“\\d(‘i@h e ron Ao

4. ¢Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Supersona responsable, itiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Margque con una x

a. Siempre b. Con frecuencia . C.Aveces X
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




6. Engeneral, {esta usted de acuerdo con cdmo su Responsable gestiona su departamento? Marque con una

X
a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar ¥

™~

£Como describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno__% b. Bueno c. Regular
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde

ePorque?__ EXTiIc  cofAomnao o QOMOvvYe) \cx\aom\_

8. ¢En algdn momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _X b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b. No E
porque__Mannce Vg ke M—\—‘.aa.

10. {Como calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto bAlto _ W ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.5i_ X% b No

porque

12. sirespondié sia la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en: multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ___ ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol
f otro(s) K ceCudl_CTrol¥ S -

»

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Doe  non (L\n(‘dup/\n \er \;—mﬁmu &Mﬁg}_

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de la alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerie Ia posibifidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desempeiia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar fa encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre: T oeppin Aivfsefz Torzs §

Cargo:  J £ Fg P& oNTZo!L INT LA G

Jefedirecto: D icneps S ic/ B A ]

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, ventilacion,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Margue con una X

a. Muy confortable b. Confortable c. Soportable
d. Incomodo _ K e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente __X b Excesiva ¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada i ' ¢ Insuficiente

éiPorque? INe DFic/imns  LSs7oems NO (e nBomart
EN Bl S peAcmnr s D

4. (Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. S6lo a veces <
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Supersona responsable, {tiene una actitud abierta respecto a sus puntes de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

R
a. Siempre b. Con frecuencia c.Aveces >
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




6. Engeneral, iestd usted de acuerdo cémo el Responsable administra su Secretaria (Departamento de
trabajo)? Marque con una x

a. Muy de acuerdo b. Solo a veces 7_<
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. iCémo describiria el clima de trabajd con sus compaferos? Margue con una X
a. Muy bueno b. Bueno _ =0 ¢. Regular
d. Malo e. Muy maio f No sabe/no responde

¢Porque? £ ‘?&ﬂw‘x/ Coom ﬁoj‘a) 5 ewteiS L e ‘érz/ol-&
/! _

8. ¢En algln momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _ X b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porque

10. ¢Cémo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x
a. Muy alto X b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.si_™ b No , .,
v Z/ 5 y / fern Jol.
porque_ £/  comgt o/ T en  gnstetes> plofeseanten  o—  Jen Jalosen
&F enT LTI /n/.?’.gc]—)’?/u/r/um 7/ P m@/;’,, C/r Prad= /«Lc}“fz&/
7 7 ~ :
12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en : multiple respuesta
a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades X
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol e. Voleibol 3¢

f otro(s) , éCudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante. . .
A rm,coryéz,u/e VLA D e/ {,/fm & / . D O ‘f”“‘—{’q fer

7 - - =
erspﬁ,mag{) afcanz‘/ar /oy ebeFiiany e o /}meu—?qM

Con o> fo «7 § o c:au,-’:’:_,__,

\/ Fi -

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de Ia alcaldia de Lebrija preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle Ia posibilidad de expresar su opinién respecto a las
condiciones en las que usted desemperiia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacion suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre : ﬂ{‘pg \%@@f—\ D brent

Cargo:  Neenico ooPeraliva

Jefe directo: e Rcrnsel
~J N v

1. En relacion a las condiciones fisicas de su puesto de Tra bajo (iluminacién, temperatura, ventilacidn,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortabie b. Confortable X c. Soportable
d. Incémodo e. Muy incoémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X

a. Permanentemente b Excesiva €. Adecuada __ X D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Cémo valoraria usted la cantidad de informacion que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X
a Adecuada __X b Limitada ¢ Insuficiente

{Porque?

4. ¢Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. Soloaveces  ><
c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Su persona responsable, {tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a como llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre b. Con frecuencia I~ c. A veces
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar




o

En general, ¢estd usted de acuerdo con cémo sy Responsable gestiona su departamento? Margue con una

X
a. Muy de acuerdo ___ 3 b. Sélo a veces

€. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. éCémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno_3X b. Bueno c. Regular

d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?

8. ¢Enalglin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo X_ b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?

a.Si b.No__X

porque

10. {Cémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto b Alto _ < ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracién Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.Si »& b No

porque

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en : muitiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfitbol X e. Voleibol
f otro(s) , éCudl?

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de Ia alcaldia de Lebrifa preocupada de forma permanente por el desarrolio y
satisfaccion de sus empleados, desea ofrecerle la posibilidad de expresar su opinion respecto a fas
condiciones en las que usted desemperia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo
para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

DATOS GENERALES

Nombre : gé,éﬁﬂa m()rﬁj@' ‘P\Qﬁ%

Cargo: Treni o Addnmin dadivo S sinciebr fﬂ\%:mm de TrinsFoO

Jefe directo: MNendty  Eeaenily An&zyi-

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo (iluminacién, temperatura, ventilacién,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Margue con una X

a. Muy confortable b. Confortable ¢. Soportable
d. incémodo __ X e. Muy incémodo
2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X
a. Permanentemente b Excesiva x ¢. Adecuada D. Baja

e. Permanentemente baja

3. ¢éCOmo valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X

a Adecuada b Limitada _X ¢ Insuficiente

¢Porque? [ resoluer s Sehukion S TndieaS de Procesos yde Jos CrockerchmcsS
te denenos Shoete talrial arzdimen Y. ads Lty pedponcs Aok iﬁo@b&

4. ¢(Considera usted que las actividades del trabajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces g
¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

5. Su persona responsable, {tiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Marque con una x

a. Siempre b. Con frecuencia E ¢. Aveces
d. Pocas veces & Nunca f. Prefiero no contestar




6. Engeneral, {estd usted de acuerdo con cémo su Responsable gestiona su departamento? Marque con una

X ,

a. Muy de acuerdo b. Solo a veces b

c. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. ¢COmo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X
a. Muy bueno b. Bueno c. Regular

d. Maio e. Muy malo f No sabe/no responde

éPorque? Lon ’lf(.ﬁ&d’l . c} £ X (50 labora} N CLSINGS  Anecan  Cen @f
(o EAGNSATT - [

8. ¢En algin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo # b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

8. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porgue

10. éCémo calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaidia? Marque con una x
a. Muy alto 2{ b Alto ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted esta de acuerdo que dentro de la administracidén Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a.si_ X b No R

porque_{z Mente W ooty 0 dischedor aw e Dem by desansed Jew
gL &) S8 laboces for mus adhico. ! ! '

12. si respondio si a la anterior pregunta en que le gustaria utilizar esta hora en : muiltiple respuesta

a- cine foro é b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microfatbol e. Voleibo]

fotro(s)_3K , éCudl? La ledue de NoaedivaiS, = Tecek.

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

|5 Fziainas dd Pamar Pise pecescon et dekeciald el Dy @M—?ar'gqégj f!zﬂb
ot e
4 }(_,?WZX Cudre wZ idf/foﬂotcmasz?} ]

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.
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La administracion de Iz alcaldia de Lebrifa preocupada de forma permanente por el desarrollo y
satisfaccidn de sus empleados, desea ofrecerle |a posibilidad de expresar su opinion respecto a las

condiciones en las que usted desempefia su trabajo. Por lo cual se solicita invertir un espacio de tiempo

para completar la encuesta. La informacién suministrada es confidencial

. DATOS GENERALES

Nombre : "%~ oA Deosen e dene @L wxmandrz

Cargo: —¢, A .

Jefe directo: ~ S iy Ronacd

1. En relacién a las condiciones fisicas de su puesto de Trabajo {iluminacidn, temperatura, ventilacidn,
espacio, volumen de ruidos, etc.) Usted considera que éste es: Marque con una X

a. Muy confortable b. Confortable ¢. Soportable
d. Incémodo __X e. Muy incémodo

2. Usted calificaria su carga de trabajo habitual como: Marque con una X

a. Permanentemente g b Excesiva ¢. Adecuada D. Baja
e. Permanentemente baja

3. ¢Como valoraria usted la cantidad de informacién que recibe para llevar a
Cabo su trabajo? Marque con una X
a Adecuada b Limitada ¢ Insuficiente_ X

Porque?ConStedbrmense  ane dale Qi AUINGS

M Enwon r & T _Lominamhend {n D Ut de Szo ‘E\o.c,tc;e\c)\g X
G oS CLeAES  An XoR O oot taloa AL 1ndw il (v

4. ¢Considera usted que las actividades del tra bajo permiten alcanzar los objetivos propios? Marque con una

X

a. Muy de acuerdo b. Sélo a veces

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar XX

5. Supersona responsable, itiene una actitud abierta respecto a sus puntos de vista y escucha sus opiniones
respecto a cémo llevar a cabo sus funciones? Margue con una x

a. Siempre b. Con frecuencia c. Aveces K
d. Pocas veces e Nunca f. Prefiero no contestar

gt




ja“ ?&.511{0:» 4/4’/ &y 5S¢ Srre

6. Engeneral, ¢esta usted de acuerdo con cémo su Responsable gestiona su departamento? Marque con una
X

a. Muy de acuerdo b. S6lo a veces &

¢. Muy en desacuerdo d. Prefiero no contestar

7. ¢Cémo describiria el clima de trabajo con sus compafieros? Marque con una X

a. Muy bueno_X b. Bueno " ¢ Regular |
d. Malo e. Muy malo f No sabe/no responde
éPorque?_Trage o wrl\erctemn Con xodos

8. ¢En alglin momento ha sido usted testigo de un caso de Acoso laboral? Marque con una X
a. Nunca he sido testigo _Y b En alguna ocasién ¢ Con frecuencia
d. He sido victima e. Prefiero no contestar

9. ¢Ha comunicado o informado sobre el acoso laboral?
a.Si b. No

porgue

10. {Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en la Alcaldia? Marque con una x

a. Muy alto b Alto x ¢ Regular
d Bajo e Muy bajo

11 ¢usted estd de acuerdo que dentro de la administracion Municipal haya una hora en la semana para
dedicarlo al bienestar social de todos?

a. St X b No _ .
porquel. &5 Fesvencabr\aded  dr Yo clcctdie beiadesr  zeos =3 o YOS
de mrlesem 4 e&’\\\ bl %\Hbm& ; AN Te e Sems m@&ﬂw

12. si respondi6 si a la anterior pregunta en que le gustarfa utilizar esta hora en multiple respuesta

a- cine foro b. Aérobicos ¢. Manualidades
d. Deporte baloncesto e. Microftitbol e. Voleibol

fotro(s)_x__, éCual? MeSaleS & fwxopia dAr >\ o Son

13. Por favor escriba aqui cualquier comentario que considere relevante.

Muchas gracias por tomar parte en esta encuesta.




